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Должностная инструкция воспитателя (семейной дошкольной группы) 
(ФИО)

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе:

-  Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
- приказа Министерства образования и науки 17 октября 2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»; 

- Приказа Министерства труда и социальной защиты России от 18 октября 2013 г. №544н (с изменениями от 25.12.2014) «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»;

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 2010 г.  №761н (с изменениями на 31 мая 2011 г.);

- Постановления администрации города Перми от 11.01.2019 г. № 10 «Об утверждении Порядка организации семейных дошкольных групп в дошкольных образовательных учреждениях города Перми»;

- Устава муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Конструктор успеха» г.Перми.

1.2. На должность воспитателя (семейной дошкольной группы) (далее – воспитатель) назначаются лица, имеющие высшее профессиональное или среднее   профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика», либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительная профессиональная подготовка по направлению подготовки «Образование и педагогика» без предъявления требований к стажу работы. 
1.3. Воспитатель назначается и освобождается от должности заведующим ДОУ. На период отпуска и временной нетрудоспособности воспитателя его обязанности могут быть возложены на других воспитателей или специалистов. Данное лицо приобретает соответствующие права и несет ответственность за надлежащее исполнение возложенных на него обязанностей. Временное исполнение обязанностей в этих случаях осуществляется на основании приказа заведующего ДОУ. 

1.4. Воспитатель подчиняется заведующему ДОУ, работает непосредственно под руководством методиста ДОУ.
1.5. В своей деятельности воспитатель руководствуется Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», Семейным кодексом РФ, Указами Президента РФ, решениями Правительства РФ и органов управления образованием всех уровней по вопросам воспитания и образования, Законодательными актами и Трудовым кодексом РФ, правилами и нормами  охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами ДОУ, настоящей должностной инструкцией, соблюдает Конвенцию о правах ребенка.

1.6. Должен знать:
- специфику дошкольного образования и особенности организации работы с детьми раннего и дошкольного возраста;

- основные психологические подходы: культурно-исторический, деятельностный и личностный;
- педагогические закономерности организации образовательного процесса, развития ребенка в раннем и дошкольном возрасте;

- особенности становления, развития и организации детских деятельностей в раннем и дошкольном возрасте;
- историю, теорию, закономерности и принципы построения и функционирования образовательных систем, роль и место образования в жизни личности и общества;

- основные закономерности возрастного развития, стадии и кризисы развития, социализацию личности, индикаторы индивидуальных траекторий жизни, их возможные девиации, а также основы их психодиагностики;

- закономерности формирования детских сообществ, их социально-психологические особенности и закономерности развития детских сообществ;

- основные закономерности семейных отношений, позволяющие эффективно взаимодействовать с родительской общественностью;

- основы психодиагностики, поликультурного образования, закономерностей поведения в социальных сетях;
- пути достижения образовательных результатов и способы их оценки;

- методики дошкольного образования, основные принципы деятельностного подхода, виды и приемы современных педагогических технологий;

- приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; 
- законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную    деятельность в Российской Федерации;
- основы законодательства о правах ребенка, законы в сфере образования;

- Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования;

- законодательство о правах ребенка (Конвенция о правах ребенка);

- трудовое законодательство;

- владеть ИКТ-компетентностями (общепользовательская ИКТ-компетентность, педагогическая ИКТ-компетентность и т.д.), необходимыми и достаточными для планирования, реализации и оценки образовательной работы с детьми;
- формы и методы обучения, в том числе выходящими за рамки непосредственно-образовательной деятельности (проектная деятельность, краткосрочные образовательные практики и т.п.);
- локальные акты, регулирующие организацию и проведение мероприятий за пределами территории ДОУ (экскурсии, походы и т.п.);

- соблюдение правовых, нравственных и этических норм, требований профессиональной этики;

- правила внутреннего трудового распорядка; 

- правила по охране труда и пожарной безопасности.
2. ФУНКЦИИ
2.1.   Проектирует и реализует услуги присмотра и ухода для воспитанников семейной дошкольной группы, созданной в  МАДОУ «Конструктор успеха» в соответствии с Уставом и локальными нормативными актами образовательного учреждения. 
3. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ
3.1. Осуществляет профессиональную деятельность в соответствии с требованиями предусмотренными действующим законодательством РФ и настоящей должностной инструкцией.
3.2. Обеспечивает выполнение инструкций по охране жизни и здоровья детей, правила норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, санитарно-гигиенических норм и требовании, правила использования сети Интернет.
3.3. Проходит аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности (при отсутствии квалификационной категории) на основе оценки профессиональной деятельности.
3.4. Проходит в установленные сроки обязательные периодические медицинские обследования, соблюдает санитарные правила, гигиену труда.  

3.5. Соблюдает правовые, нравственные и этические нормы, требования профессиональной этики. Внимателен и вежлив с родителями (законными представителями) и работниками учреждения. Поддерживает дисциплину детей на основе человеческого достоинства, не допускает методов физического и психического насилия.  
3.6. Систематически повышает свою профессиональную квалификацию (не реже чем один раз в три года), общепедагогическую компетентность, включая ИКТ-компетентность, компетентность в использовании возможностей Интернета в образовательном процессе. 
3.7. Обобщает и представляет опыт своей педагогической деятельности для коллег и родителей на институциональном, районном, городском, региональном и федеральном уровне, в том числе специализированных печатных изданиях.
3.8. Участвует в разработке и реализации ООП ДО, программы развития ДОУ.

3.9. Планирует и реализует услуги присмотра и ухода для воспитанников семейной дошкольной  группы, созданной в  МАДОУ «Конструктор успеха» в соответствии с Уставом, локальными нормативными актами образовательного учреждения, приказами 

3.10. Создает, поддерживает уклад, ценности, атмосферу и традиции жизни ДОУ.

3.11. Соблюдает установленный в ДОУ режим дня и расписание деятельности воспитанников семейной дошкольной группы (с учетом возраста детей). Вовлекает детей в разнообразные виды деятельности, осуществляет гигиенический уход за детьми раннего возраста, организует работу по самообслуживанию.

3.12. Ведет в установленном порядке документацию воспитателя, установленную в соответствии с приказом заведующего ДОУ. Самостоятельно планирует свою педагогическую деятельность с детьми, представляет методисту план работы за 5 дней до начала планируемого периода.
3.13. Исполняет обязанности воспитателя, инструктора по физической культуре в период их временного отсутствия (отпуск, болезнь и т.д.). Исполнение обязанностей осуществляется в соответствии с законодательством о труде и на основании приказа заведующего ДОУ. 
3.14. Ставит цели, мотивирует деятельность воспитанников, организовывает и контролирует их работу, принимает на себя ответственность за качество образовательного процесса в группе.

3.15. Оценивает риски, принимает решения в нестандартных ситуациях.

3.16. Владеет всеми видами развивающих деятельностей дошкольника (игровой, продуктивной, познавательно-исследовательской).    
3.17. Создает возможности для развития свободной игры детей, в том числе обеспечение игрового времени и пространства.
3.18. Создает развивающую предметно-пространственную среду в семейной дошкольной группе.
3.19. Создает благоприятный морально-психологический климат для каждого воспитанника, доброжелательных отношений между детьми, в том числе принадлежащих к разным национальным, культурным, религиозным общностям и социальных слоев, а также с различными (в том числе ограниченными) возможностями здоровья. Организует общение детей. Помогает воспитаннику решать возникшие проблемы в общении с детьми в группе, педагогическими работниками, родителями (законными представителями).

3.20. Общается с детьми, признает их достоинство, понимает и принимает их.

3.21. Организует конструктивное взаимодействие детей в разных видах деятельности, создает условия для свободного выбора детьми деятельности, участников совместной деятельности, материалов.

3.22. Использует недирективную помощь и поддержку детской инициативы и самостоятельности в разных видах деятельности.

3.23. Организует услуги присмотра и ухода для воспитанников семейной дошкольной  группы на основе непосредственного общения с каждым ребенком с учетом его особых потребностей.

3.24. Защищает достоинство и интересы воспитанников, помогает детям, оказавшимся в конфликтной ситуации и/или неблагоприятных условиях.

3.25. Осуществляет наблюдение за поведением детей в период их адаптации в ДОУ, создает условия для легкой и быстрой адаптации.

3.26. Осуществляет изучение личности ребенка, его склонностей, интересов, индивидуальных способностей, содействует росту их познавательной мотивации, становлению их учебной самостоятельности, формированию компетентностей и развитию способностей в разных формах организации деятельности детей.

3.27. Выявляет в ходе наблюдения поведенческие и личностные проблемы воспитанников, связанных с особенностями из развития.

3.28. Оказывает помощь любому ребенку вне зависимости от его реальных возможностей, особенностей поведения, состояния психического и физического здоровья. 
3.29. Регулирует поведение воспитанников для обеспечения безопасной среды при осуществлении услуги присмотра и ухода для воспитанников семейной дошкольной  группы. 

3.30. Проектирует ситуации и события, развивающих эмоционально-ценностную сферу ребенка (культуру переживаний и ценностные ориентации ребенка).
3.31. Использует и апробирует специальные подходы к обучению в целях включения в образовательный процесс всех воспитанников, в том числе с особыми потребностями в образовании: воспитанников, проявивших выдающиеся способности; воспитанников, для которых русский язык не является родным; воспитанники с ограниченными возможностями здоровья.
3.32. Организует посильный труд и самообслуживание.

3.33. Выстраивает партнерские взаимоотношения с родителями (законными представителями) Проводит индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психологического и физического развития детей.

3.34. Проводит родительские собрания. Привлекает родителей (законных представителей) к организации и проведению мероприятий в группе и в ДОУ.

3.35. Оценивает и анализирует результаты взаимодействия с родителями, корректирует взаимодействие с ними.

3.36. Ежедневно ведет табель посещаемости детей, своевременно выясняет причины их отсутствия. 
3.37. Координирует работу по воспитанию детей в семейной дошкольной группе со специалистами ДОУ. 
3.38. Совместно с медицинскими работниками осуществляет работу по сохранению и укреплению здоровья детей: ежедневно ведет прием детей, реализует программу оздоровительных мероприятий с учетом возрастных особенностей и состояния здоровья детей. Своевременно информирует заведующего ДОУ и медицинских работников об изменениях в состоянии здоровья детей. 

3.39. Участвует в планировании и корректировке задач при осуществлении услуги присмотра и ухода для воспитанников семейной дошкольной группы (совместно с педагогом-психологом и другими специалистами) по результатам мониторинга с учетом развития каждого ребенка.

3.40. Разрабатывает (совместно с другими специалистами) и реализует совместно с родителями (законными представителями) программы индивидуального развития ребенка, индивидуальные маршруты с учетом личностных и возрастных особенностей воспитанников.

3.41. Содействует в получении детьми дополнительного образования через систему кружков, секций, студий и т.д.

3.42. Владеет методами организаций экскурсий, походов и т.п.

3.43. Осваивает и применяет психолого-педагогические технологии (в том числе инклюзивные), необходимые для адресной работы с различными контингентами воспитанников: одаренные дети, социально уязвимые дети, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети-мигранты, дети-сироты, дети, с особыми образовательными потребностями (аутисты, дети с синдромом дефицита внимания и гиперактивностью, тяжелым недоразвитием речи и др.), дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды, дети с девиациями поведения.

3.44. Осваивает и адекватно применяет специальные технологии и методы, позволяющих проводить коррекционно-развивающую работу.

3.45. Понимает документацию специалистов (педагога-психолога, учителя-логопеда и т.д.).

3.46. Оформляет отчеты о своей работе, в том числе в виде фото, видео-аудио презентаций.
3.47. Участвует в исследовательской и проектной деятельности в области дошкольного образования.

3.48. Присутствует на совещаниях, педагогических советах, других мероприятиях, организуемых в учреждении администрацией ДОУ. 

3.49. Исполняет в установленные сроки приказы и распоряжения заведующего ДОУ, своевременно представляет в установленной форме отчетную документацию заведующему ДОУ или методисту.

3.50. Незамедлительно информирует заведующего ДОУ обо всех чрезвычайных происшествиях, связанных с жизнью и здоровьем воспитанников (травмы, несчастные случаи, самовольный уход из дошкольного образовательного учреждения, семейной дошкольной  группы,  и т.д.).

3.51. Передает непосредственному руководителю, методисту, информацию, полученную на совещаниях, семинарах, курсах.

3.52. Поддерживает надлежащий порядок на своем рабочем месте, в групповой комнате, спальне, раздевалке, на прогулочном участке семейной дошкольной группы.

3.53. Контролирует безопасность используемых в воспитательно-образовательном процессе оборудования, наглядных и технических средств.
3.54. Моет игрушки, в том числе предназначенные для игр на улице (группы дошкольного возраста - 1 раз в день, группа раннего возраста – 2 раза в день).  

3.55. Обеспечивает сохранность оборудования, мебели, имущества, помещений, закрепленного за семейной группой помещений, методической литературы, пособий. Эффективно использует учебное оборудование, экономно и рационально расходует энергетические и материальные ресурсы;
3.56. Выявляет ранние факты детского и семейного неблагополучия и организовывает индивидуальную профилактическую работу.
4. ПРАВА
4.1. Воспитатель имеет право в пределах своей компетенции выбирать формы, методы и приемы воспитательной работы с детьми. 

4.2. Принимать участие в разработке методических материалов, стратегических документов деятельности ДОУ.
4.3. Транслировать опыт своей педагогической деятельности на институциональном, районном, городском, краевом, федеральном уровне, в том числе печатных изданиях специализированной направленности.

4.4. Вносить предложения по совершенствованию воспитательной работы с детьми.
4.5. Повышать свою квалификацию.
4.6. Участвовать в профессиональных объединениях педагогов.
4.7. Участвовать в управлении дошкольным учреждением в порядке, установленным Уставом ДОУ.
4.8. Защищать свою профессиональную честь, достоинство и деловую репутацию, знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.
4.9. Требовать условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение требований гигиены его труда.
4.10. Вносить предложения по улучшению условий труда; об участии своей семейной дошкольной  группы в образовательных проектах ДОУ. 

4.11. Вносить предложения о поощрении, моральном и материальном стимулировании сотрудников ДОУ.

4.12. Добровольно проходить процедуру аттестации для установления соответствия уровня его квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям.
4.13. Определять ресурсы сети Интернет, используемые воспитанниками при осуществлении услуги присмотра и ухода для воспитанников семейной дошкольной группы,

4.14. Устанавливать деловые контакты со сторонними организациями в рамках своей компетенции.

4.15. Получать консультативную помощь от методиста, специалистов ДОУ.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
5.1. Несет исключительную персональную ответственность за сохранность жизни, здоровья и безопасность каждого воспитанника семейной группы ДОУ во время осуществления услуги присмотра и ухода для воспитанников семейной дошкольной группы.

5.2. За неоказание доврачебной помощи пострадавшему, не своевременное извещение или скрытие от администрации ДОУ несчастного случая.

5.3. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава ДОУ, правил внутреннего трудового распорядка, законных распоряжений заведующего, методиста и иных локальных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе за неиспользование предоставленных прав, воспитатель несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено увольнение.

5.4. За применение, в том числе однократное методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника, воспитатель может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации». Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

5.5. За нарушение правил противопожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил, организации воспитательного процесса при осуществлении услуги присмотра и ухода для воспитанников семейной дошкольной группы, безопасное пребывание детей в здании и на территории ДОУ воспитатель привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных законодательными актами РФ. 
5.6. За виновное причинение ДОУ или иным третьим лицам ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей воспитатель несет материальную ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

5.7. За выполнение воспитанниками правил доступа к ресурсам сети Интернет при осуществлении услуги присмотра и ухода для воспитанников семейной дошкольной группы.
Должностную инструкцию составила   методист _________________
	С настоящей должностной инструкцией ознакомлена. Один экземпляр получила на руки.

	
	
	


Воспитатель _____________________________ /_________________________/
                                                                              «____» _______________ 2019 г.

